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INTRODUCAO imigrante, negro, obeso, religioso, etc. O
aluno esperado € o participativo, criativo,
O bom professor € aquele qualegre, capaz de compreender conceitos e
consegue construir conhecimentos, teoriasgica-los, colocar em pratica as teorias,
praticas juntamente com seus alunos de madétodos e técnicas Uteis na sua vida
que eles os compreendam e possam utilipdefissional, capaz de mudar a realidade em
los nas suas atividades diarias, em sgae se encontra.
profissdo e na vida. Ele € comprometido Nesta caminhada de ensinar e
criativo, envolvente, percebe em sua atuac@orender h&  desencontros, desniveis,
as peculiaridades que cada ser traz consigesigualdades. Ha uma personalidade
fazendo com que ele quebre resisténcidgsabrochando culturalmente, cada um com
empecilhos provaveis surgidos na jornada gaas vivéncias, seus habitos, suas vidas.
vida. Iguais? Jamais. Parecidos? Nem sempre.
O profissional, apdés concluir suddeologias, teorias sdo cristalizadas ano a
formacgéo académica em determinada areaamo, criaturas diversas se encontram, se
disciplina, procura, na esséncia de seaquadram em quatro paredes, cada um com
profissdo, alcancar o aluno, conquista-lsya identidade, seu ‘eu’ estabelecido. Local e
estimula-lo a ser um discente competentaboratério prontos as diferencas, aos
que busca reconhecimento e aplicacdo dmnflitos. O professor € o gerenciador desses
teorias. Nao pode transformar sua profisséonflitos, o agente mais proximo para que a
em “dar aulas”, sem evoluir até a conclusabversidade seja acalmada, menos
de sua carreiraa”. Neste percurso, vao ficancanflituosa, toleravel, é ele o medidor das
o0 carinho a amizade, o perfume por ond&cunstancias jamais imaginadas, o maestro
passa sua cultura, sua didatica, seu mododde orquestra de diferentes instrumentos,
ser, e ver a vida, seu retrato. todos, porém, em busca do mesmo ideal,
Do sonho almejado, da realizagcdoonhecimentos, profissdo, superacdo de
profissional, da deficiéncia de uma formacabficuldades, sucesso, busca de identidade,
especifica que envolva toda circunstancia geconhecimento como pessoa. Critérios
educacdo, o professor chega no Proegmormes e preciosos por parte do professor
sentindo a necessidade de aperfeicoareem ser encontrados para que seja
nesta parte da educacéo de jovens e adulestabelecida uma relacdo de proveito,
de buscar informacfes urgentes, uma vez gaspeito e harmonia, para que sonhos nao
€ necessaria  uma adequacdo  dejam ceifados e esperancas alcancadas.
conhecimentos, uma formacdo continuada Em busca da emancipacdo humana e
especifica, perante a diversidade de mundeforco aos movimentos populares surgidos
que encontra. E urgente que este professar varios momentos historicos em nosso
seja sensivel, reflexivo e que seja capaz pkis, de Heloisa Fernandes (TEIXEIRA,
mudar sua pedagogia diante da diversidade2007) diz que precisamos de Escolas que
Do outro lado, esta o aluno, “bonmespeitem a luta, a identidade, os valores, a
aluno”, computando calado, obedientepistica de cada ser ali encontrado, de praticas
esperando receber tudo pronto, pensareifucativas que dominem o trabalho coletivo,
apenas no certificado. Ele se cala por qu&? cooperacdo e a solidariedade, que
Por medo, timidez, opresséo, retracdo, baikaentivem os alunos a tomar suas proprias
auto-estima? Pelo pouco conhecimentizcisbes e a serem responsaveis por elas.
basico que possui? Ha o bonzinho, mas que Para que o conhecimento chegue a
nao contribui na criagcdo e participacdo daensciéncia, muitas vezes € preciso antes
atividades, propostas, simplesmengaber falar ao coragcéo. Estes alunos precisam
concordam. Ali estd o carente, o rebelde,de base e apoio hoje, no presente, para sua
feliz, o assustado, o apatico, o que demonsiabrevivéncia. O futuro se distancia, eles
enorme dificuldade de linguagem, querem o imediato, adquirir um trabalho que
discriminado  socialmente, porque e tire do informal, do anonimato, que lhe
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traga dignidade. Discursos vazios e cheios @a®mou, acolheu e proporcionou liberdade a
promessas ja ndo os satisfazem. Apesar tasna, de onde surgiu uma lideranca que
dificuldades, eles estdo conscientes dadificou os animos dos estudantes.
realidade e poucos acreditam em campanhas N&o reprimir, acolher, ouvir,
eleitorais fartas de falsas promessas e proporcionar situacdes de reflexdo para
projetos politicos — pedagogicos norteadpsssiveis mudancas, deixa-los arriscar,
por idéias nao-praticadas. permitir o erro até acertar, e, ao final, sentir
que o0 milagre aconteceu que surgiu uma
Num bate-papo realizado com alunaspacidade enorme, uma for¢ca gigantesca,
e ex-alunos do Proeja, eles relataram: uma coragem antes inexistente, em que 0s
alunos cresceram e foram claros ao expor
- “No inicio do curso houve dificuldades parauas idéias numa discussdo em grupo, num
professores e alunos, em relacdo ao curso”seminério, até mesmo numa feira de negocios
Rer eles organizada. O professor que alcanca

- “Havia bons professores, bem preparad ssa complexidade € um profissional do bem.

para lidar conosco, mas também havia ufs

doutores” muito sabios”. CULTURA E ESCOLA
- “Os doutores deixam de dar aulas aos
“inteligentes” e veio dar aulas para nés”. Em nosso pais, ha4 enraizada uma
cultura de Brasil — Coldnia, em que a maioria
O que se observa € que ja se haya povo se julga incapaz, fragil, dependente e
estabelecido, desde a apresentacdo €@Bmisso, espera a atuacdo e comando do
mesmos, certa distancia e até rejeicdo pelaro, do que vem “de fora”. Este relato é
grande dificuldade de relagdo professor visto na leitura de Orlandi (1990) que traz o
aluno. O professor em seu “apicediscurso demais valorizado exteriormente,
profissional, também contribui para @ue da sentidos fora do contexto e s&o
desencanto, jogando apenas conteudos.  colocados com primicias aos homens daqui,
mantendo-os prisioneiros do sentido do outro.
- “Tivemos também outros professores, uns E claro que, com essa ideologia,
doutores, outros nao, que aproximavam g#icilmente se alcancgar&o grandes lugares, as
gente, ajudava a resolver os problemas @gectativas e conquistas sdo sempre
sala e fazia com que a gente gostasse”.  rejeitadas e carregadas de culpa. Assim, esse
discurso precisa ser mudado, para que, na
Eles relataram, com entusiasmo, @glucacio, isso aconteca de forma diferente,
oportunidades  surgidas e  abragadasis no campo do conhecimento ndo ha dono,
mostrando que houve crescimento entre e|§S|jnguagem é transformadora, promove uma
Um, com menos dificuldade, se dispds iateracdo entre homem e realidade natural e
auxiliar os demais através de uma monitoriggcial podendo, com exceléncia, sobrepor as
Ele mesmo percebeu que a turma estajificuldades existentes nas mais longinquas
dispersa e com dificuldades  deonsciéncias humanas. O professor com sua
relacionamentos, decidiu entdo trabalh@figuagem e discurso organizados é um
relacionamentos. Comecaram a margssderoso meio de comunicacéo, pois facilita
reunibes em suas casas, assim reuniam tadaformacio e da significado a cada gesto,
familia naquele encontro e o resultado feada manifestacdo de busca e procura dos
positivo, houve socializagéo e até lazer nestggnos, em seus anseios, culturas, valorizando
retiros. Esta é uma situacdo real dgda ser presente na sala de aula.
proximidade do professor, interesse pelos Frente a diversidade cultural num
conflitos e dificuldades surgidas na sala dgstema de ensino, acontecimentos de todas as
aula. O professor que proporcionou esgdpécies podem desempenhar  papel
possibilidade realmente cumpriu seu papehodificador no proprio sistema, garantindo
longe do pedestal dos titulos que possui, gigeitos e aumentando as oportunidades aos
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sujeitos que ali estdo (Juventudes: outromnter viva a chama e a crenca de cada
olhares sobre a diversidade, MEC 2009). pessoa, valorizando o ser em sua totalidade. E
N&o h& verdade exata, os fatos podesaber como agir em determinadas situacdes
intervir de forma nova nos sistemas sociaonflituosas e também como prever o
mudancas, superacoes, forcas promovedocamportamento dos outros (grupo, turma ou
de reacOes positivas sdo percebidas eessoa). Esta percepcdo e sabedoria devem
situacdes geradas em momentos de encontes trabalhadas e dinamizadas em toda
com interacoes, ordem, liberdadesociedade para permitir a convivéncia
responsabilidade, cooperacdo, deveres hamoniosa dos povos. A cultura é dindmica
intencdes estabelecidas na Escola, na EJ& eompreendé-la é um passo importante para
no Proeja. O diverso é explicado como evitar o choque de opinides e até mesmo, de
resultado da desigualdade de estagigsracdoes, proporcionando certa coeréncia
existentes no processo de evolugdo, ndo dmre 0 que se pensa e a enorme dimensao de
como fugir dessa dinamica social. Cadautros pensadores ao redor.
cultura segue o0s proprios caminhos em Como salienta Bakhtin (1995, p. 36),
fundacdo dos diferentes eventos historicts palavra € o modo mais puro e sensivel de
que enfrentam. relacdo social, € o fendmeno ideoldgico por
Percebe-se um equilibrio de contrari@xceléncia”. E através desta comunicagéo que
gue se excluem, pois nascemos com cers@® percebidas as diversas idéias grupais ou
poderes e adquirimos outros, conserva-sdandividuais, numa determinada sala de aula,
antigo, apesar da aquisicAo do novo. @ais valores emergem e quais nao sao de
homem € o resultado do meio cultural em qugeresse coletivo.
foi socializado. O que fica é o que foi filtrado O didlogo, “conversa”, deve existir
do grande, bloco de informacfes em que elplénamente na relacéo professor — aluno, pois
submetido. A comunicacdo é um processd se comunicam impressdes, afetos,
cultural e “Culturas séo sistemas de padrédsspertam na alma do ouvinte e falante
de comportamento socialmente transmitidosagens vividas, emoc¢des enterradas e ativa
que servem para adaptar as comunidadepensamento, a memdria, a inteligéncia e
humanas aos seus embasamentos biologicaglica a imaginacdo. “Na realidade, ndo sao
(LARAIA, 1986, p. 60). palavras 0 que pronunciamos ou escutamos,
Assim, separados em pequenoms verdades ou mentiras, coisas boas ou
grupos, cada um com a sua propriaas, importantes ou triviais, agradaveis ou
linguagem, sua prépria visdo de mundo, vdésagradaveis, etc” (BAKHTIN, 1995, p. 95).
vivendo com seus costumes e expectativAspalavra é reveladora, é sempre carregada
considerando seu modo de vida o maie um sentido ideoldgico ou vivencial, e é
correto e natural. Reagindameste falar do professor que se fixa o
depreciativamente em relacéo amonhecimento, devendo ele, portanto,
comportamento daqueles que agem fora dmshecer a amplitude das palavras ditas.
padroes aceitos pela maioria da sua Ao professor comunicador cabe a
comunidade, familia ou grupo social a quaissdo de interromper a cristalizacdo de
pertencem, esses pequenos grupos procuraformacdes ao aluno de Proeja e vé-lo
ser auto-suficientes, fortes e potentes diam@vegar no mundo do conhecimento e
de outros grupos. Na sala de aula, observarasalizar ali na escola o seu desejo de vida, de
claramente estes acontecimentggossuir direitos e poder usufrui-los como
evidenciados pelo preconceito, a idade, tmlos, com respeito dignidade e
género, ao sexo, a classe social, a religiieconhecimento.
aos modismos, as preferéncias de ambiente, Em pesquisa realizada por
etc. Viver é conviver, € compreender o outamostragem, o0s professores do Instituto
na sua diferenca, € colocar-se no lugar Bederal Goiano — Campus Rio Verde,
humilhado, do criticado, do menor oatuantes em Proeja, responderam as seguintes
desconsiderado; é buscar motivacdo papaestdes:
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1. Como avalia a experiéncia de trabalh&rofessor B:

no Proeja? “Com a pouca experiéncia que tenho a
2. Quais suas impressdes a respeito despeito dos alunos do Proeja, pude perceber
aluno? que embora a aprendizagem n&o seja 0 maior

3. Hédiferenca no trabalho do Proeja eproblema, muitos apresentam dificuldades em
relacédo as outras modalidades de ensino? expressar seus conhecimentos por
geficiéncias na educacdo bésica. Véarios

Aqui vao alguns exemplos do qu S
d g P a possuem claros objetivos que pretendem

responderam: e . .
atingir, e se empenham para isso. Porém,
Questio 1 para algur}s a motivagéo pelo estud_o nem
sempre € o0 conhecimento e sim a
ProfessorA: possibilidade de diploma, o que em partes
“E uma experiéncia interessante”. dificulta o processo educativo, pois esta
Professor B: parcela de alunos visa apenas a “nota” e

“Inicialmente, foi um “susto” trabalhar com du/gam dispensavel todo e qualquer esforgo
Proeja, pois, por ter formagdo ndo didati®@ra aprendizagem”.

(tenho formacéo técnica) e ndo me julgayofessor C:

preparada para conduzir as aulas e®io pessoas que tém vivéncia, porém, muita

metodologia que atingisse melhor o publiafificuldade para a aprendizagem cognitiva e
alvo. No entanto, com o decorrer do tempgnocional’.

percebi que as dificuldades ndo eram téo

grandes assim e que com um linguagem m@gest&o 3
ratica €& possivel atingir os objetivo

P P g ) E’rofessor A:

ropostos”. ~ -
Prop “No passado, eles ndo aprenderam o habito

Professor C _ ~ de ler, escrever, raciocinar em termos de
A Experiencia acrescentou-me muitogquagdes, etc. Acredito ndo ser possivel uma
conhecimentos e oportunidades académicaga@sagem brusca de cultura. Aprender a

profissionais”. gostar de ler é gradual, se comecga antes do

saber ler, com Jodo e o pé de feijao, a branca
Questao 2 de neve, os trés porquinhos, ... de repente a
Professor A: crianca se interessa pelos gibis da turma da

“E um programa que pode provocar boé\gﬁn?ca, um  passo adiante e esta lendo
modificacdes nas pessoas que participam @grfield, depois de um tempo, Machado,
programa. Se professor e alunyinicius, Drummond, C. ~Heltor Cony,
desempenharem suas  funcdes copiephen Hawking, etc. Entdo, no decorrer
responsabilidade, ou seja, se houver d§sse processo (longo), o aluno aprende a
dedicaciio de ambos, o programa funcionaf&Crever, raciocinar, criticar e propor. Ora,
Isso pode representar um novo emprego, §{amos realistas, n&o esperamos tudo isso de
novo horizonte, novas perspectivas ao ¢4 aluno de Proeja. O que espero € um
aluno. Caso ndo haja a dedicacéo necess&¥N0, Por pequeno que seja, um ganho
por parte de um ou outro, esse novo horizof@sitivo. Este pode passar por geracoes,
tem grandes chances de ndo ser real. MENO O efeito borboleta”.

mesmo assim, acredito que todo o trabalp@ofessor B:

ndo foi perdido. Durante esse tempo dEm funcédo das deficiéncias anteriores as
convivéncia (aluno/professor, aluno/aluno), gulas devem ser conduzidas em ritmo
aluno passou por varias experiénciagiferenciado, o que em partes me preocupa,
conflitos, sorrisos, aprendizagens. Tudo isp@incipalmente quando na ministracdo das
€ importante para as pessoas. Tudo isso sfitiplinas de cunho técnico (ou seja,aqueles
pagar mensalidades! Portanto, tenho otim@snhecimentos que mais serdo utilizados no
impressoes a respeito do Proeja”. ambiente de trabalho) e que necessitam de
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muitos conhecimentos das areas basi¢psquenez” ele até duvida de suas

como matematica, portugués ou biologia. possibilidades e capacidades. Ha professores,
Acho a iniciativa excelente, porém, sespecialistas, mestres ou doutores que fazem
queremos lancar a sociedade profissioraldiferenca que veem no outro parte de um
realmente capacitada (até mesmo para quesesbem proximo. Ha professores que passam
mesmos ndo se frustrem ao sair g@r uma sala e os alunos nem veem o tempo
instituicdo) temos que dar maior atencdo aoabando. Professores que entusiasmam,
desenvolvimento do raciocinio légico. “Senotivam, marcam sua presenca, nao com
levarmos em consideragdo as competéncasogancia, autoritarismo, exibicionismo,

que estes alunos devem ter ao sair, taldigtanciamento. E este professor, alto-astral,
devamos sentar e juntos discutir quais osmista, humano, conhecedor, que o Proeja
conhecimentos basicos serdo necessariopre&cisa encontrar, um sonhador que faz
mais significativos para a formagdo de usonhar, um conhecedor que promove

determinado profissional”. conhecimentos, alguém bem préximo para
dar a m&o a quem pede um pouco de atencgao.

Professor C: rofessor bem estruturado, consciente
“Deveria. Mas muitos profissionais ainda sg pre . . ’ i ’
glexwo, estudioso é o0 que vai dar

recusam a enxergar que o trabalho com G EXIVO,
nsisténcia a um programa governamental

alunos da EJA/Proeja tem de s 9 . .
: o como este. Um profissional assim € de
diferenciado”. . A ~
extrema importancia na elaboracdo do
Assim, o professor do Institutocurrlculo, na sua pratica diaria, na avaliagéo,

Federal Goiano — Campus Rio Verde possrlﬁ auxilio a dignidade e cidadania destes

ou pretende adquirir experiéncia nesta é#gé{gnsr(? ?)?;gﬁzréE tcaorrr?bgruna ggr:e;ﬁ’n g?rﬁfnaé
de ensino, demonstrou competéncia, clare prop

em relacio as condicdes, limitacGes cgnvicgao positiva de gente, de mundo, de

avancos dos alunos da Instituicdo e perce§§90|ar'oU(;gitgro:gzzgirogglrz ;";2? n%ecgl;;ug(')
se que ha interesse nesta modalidade 8g1alpémpdos IiFrJnites ultrapassa dificuldadges
educacdo e que estdo aptos a juntos cons Y : P '

uma realidade satisfatoria. Todos acreditaty /&> NO SE€U percurso € vencg, levando
no sucesso deste programa e quer ele uma imensidao de pessoas: alunos. E
oportunizar seu crescimento. ISto basta.

Da diferenca entre Proeja e outr
modalidades de ensino, eles sdo concisos;,
ercebem que o aluno é diferenciado, qu . . .
ﬁecessélrioq juntamente com 0s d(gm%gKHTIN’ M. Marxismo e ﬂlOSOf'a da.
professores refletirem a respeito de su uagem ! ed. Sao Paulo:
praticas de ensino e elaborar propostas pa CITEC,1995.

integracdo acontecer realmente. Ainda %éHIZZOTTI A. Pesquisas em ciéncias

preciso sensibilizar alguns profissionais, p . ~ i
nem todos abracam de forma absoluta e%%%wganas e sociaisl0 ed. Sao Paulo: Cortez,

modalidade de educacéo.
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