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O cenario escolar contemporadneo é marcado por uma dinamica acelerada de atividades e
mudancas no papel dos professores, que associada a uma constante sobrecarga de
trabalho pode favorecer o aparecimento de patologias ligadas ao desgaste e esgotamento
fisico como a Ansiedade, Depressdo e a Sindrome de Burnout. Diante disso, o presente
estudo teve por objetivo avaliar a prevaléncia da Sindrome de Burnout entre professores
atuantes no ensino de Ciéncias e Biologia em escolas publicas na microrregido de Pires do
Rio, Goias. Com este intuito 17 docentes atuantes na microrregido responderam a um
questionario investigativo composto por 16 questdes sobre a jornada de trabalho e alguns
pontos de vista dos docentes em relacdo a algumas condi¢bes estruturais e sociais
encontradas no ambiente de trabalho. Dentre os participantes a maioria 82,35% é do sexo
feminino, sendo 76,47% casados e em média exercem uma grande carga horaria de 46,70
(¥13,76) horas/aula semanais no ensino de Ciéncias (58,82%), Biologia (29,41%) ou
ambos (11,76%). Os participantes apresentam formagdo em Ciéncias Bioldgicas
(58,82%), Quimica (5,88%) ou em areas distintas a de atuacdo (Matematica, Historia,
Letras e Zootecnia). A maioria dos participantes apresenta o titulo de especialista
(82,35%), contudo, apenas um docente possui especializacdo na area de Ciéncias ou
Biologia. Em relacdo a sindrome de Burnout 88,23% dos participantes apresentam
indicativo de estarem em alguma fase da sindrome. Esta elevada prevaléncia associada a
alta carga horaria de trabalho e condi¢des desgastantes de trabalho relatadas pelos
participantes, sinalizam uma condi¢do preocupante de trabalho na microrregiao de Pires
do Rio. Por fim, observa-se uma necessidade urgente de mudangas organizacionais e
redugdes da jornada de trabalho, a fim de evitar o agravamento da condi¢do dos docentes
que estdo em alguma fase da sindrome e evitar que outros a desenvolvam.

1. Introdugao

esgotamento profissional que é um tipo de resposta

Em paises em desenvolvimento como o Brasil, o
cendrio econdmico e trabalhista tem passado por muitas
mudan¢as como o aumento da carga trabalhista, os
profissionais vivenciam um mercado muito competitivo que
configura muitas vezes a condi¢do de "Dumping social", esta é
caracterizada pela adogdo de praticas desumanas de trabalho,
por parte do empregador, com o objetivo de reduzir os custos
e, assim, aumentar os seus lucros (Alves & Aguila, 2014, Lima,
2014). Neste contexto tdo acirrado, as doencas
neuropsiquiatricas e psicossociais vém se tornando mais
frequentes a cada dia, como depressao, ansiedade, transtorno
compulsivo alimentar, transtorno do panico, sindrome de
Burnout (esgotamento), dentre outros (Kessler et al., 2006,
Bolsoni-Silva et al, 2016, Pégo & Pégo, 2016). Desta forma,
destaca-se a sindrome de Burnout ou sindrome do

prolongada a estressores emocionais cronicos no trabalho, na
qual o individuo possui um sentimento de desanimo, desgaste
emocional, fracasso e até mesmo depressdo (Santini & Molina-
Neto, 2005).

O Ministério da Saude reconhece desde 1999 a
sindrome de Burnout, sendo considerada um transtorno
mental e comportamental relacionado ao trabalho, esta
pertencente ao Grupo V do Cddigo Internacional de Doengas
(CID-10), sendo sua inclusdo estabelecida no Decreto n? 3048-
99 e desta forma, com o diagnéstico formalizado, os
portadores estdo assegurados de um aporte legal que permite
a concessdo de afastamentos, tratamentos na rede publica de
saude, compensacdes financeiras, dentre outros direitos
(BRASIL, 2001).
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Segundo Maslach, Schaufeli e Leiter (2001), Burnout
é constituida por trés dimensdes: i) Esgotamento emocional
que é caracterizado pela sensa¢do de exaustdo emocional e
fisica, na qual o individuo constata que ndo possui energias
suficientes para trabalhar; ii) Despersonalizagao tida como o
distanciamento emocional as pessoas a quem o individuo se
relaciona, como por exemplo, colegas de trabalho, bem como a
quem o individuo presta servicos e; iii) Falta de realiza¢do, que
corresponde a dimensdo da autoavaliagdo do Burnout. Esta
ultima dimensao refere-se a sentimentos de incompeténcia e
de baixa produtividade no trabalho, bem como de
descontentamento a nivel pessoal.

Estas trés dimensdes tem forte ralagio com a
etimologia do termo Burnout que vem do inglés e significa
“queimar até a exaustdo”, indicando o esgotamento que
provem da utilizacio de toda energia disponivel, sendo
traduzido para o portugués como “Sindrome do Esgotamento
Profissional” citado no dispositivo do Ministério da
Previdéncia Social Brasileiro, no anexo I da Portaria 1.339 de
18 de novembro de 1999 (BRASIL, 1999).

A referida sindrome tem sido considerada um
problema social de grande relevancia, pois esta associada a
varios tipos de disfungdes pessoais, como o surgimento de
graves problemas psicoldgicos e fisicos, podendo levar o
trabalhador a incapacidade total para o trabalho (Carloto,
2010). Segundo Resk (2011), os trabalhadores que possuem
mais propensdo em desenvolver a doenga sdo profissionais
que estdo em contato direto com outras pessoas como,
médicos, enfermeiras, psicélogos e professores.

Nesse sentido, o professor além de ensinar deve
participar do planejamento das atividades escolares, o que
implica uma jornada dupla com maior dedicagdo por parte
destes profissionais. Gasparini, Barreto e Assunc¢io (2005)
afirmam que atualmente o papel do professor tem extrapolado
a mediagdo do processo de conhecimento do aluno, o que era
comumente esperado. Os autores ressaltam que a missdo do
profissional tem sido ampliada para uma perspectiva
extraclasse, com o intuito de assegurar uma articulagdo mais
eficiente entre a escola e a comunidade. Dessa forma, o
professor acarreta as funcdes de ensinar, gestio e
planejamento escolar, integragdo entre escola, familia e
comunidade, dentre outras atua¢des que configuram uma
sobrecarga exaustiva que favorece o aparecimento de
possiveis patologias (Gasparini et al., 2005).

Para Esteve (1996) o Burnout acarreta
consequéncias individualizadas para os profissionais da
educacdo, de modo que a sindrome afeta o ambiente
educacional interferindo negativamente na realizacdo dos
objetivos pedagdgicos. O referido autor ainda aponta que as
diversas consequéncias do esgotamento profissional tém
culminado no abandono da profissio docente com grande
frequéncia.

No Brasil, observa-se historicamente uma
precariedade da estruturagdo da Educacgio Basica, com baixos
salarios, precarias condi¢cdes de trabalho, dentre outros que
tém sinalizado abertura para um processo de aguda
proletarizacdo docente, sendo potencializado pelo baixo
prestigio social que a fun¢do docente apresenta atualmente
(Dourado, 2001), este processo pode ser comparado ao
Dumping social presente no setor empresarial (Alves & Aguila,
2014, Lima, 2014).

Estudos apontam que cerca de 30% da populagdo
economicamente ativa brasileira esta acometida pelo estresse,
conferindo ao Brasil o segundo lugar em numero de pessoas
estressadas no mundo, sendo superado apenas pelo Japdo com
70% da populagdo (International Stress Management
Association, 2013). Nesse sentido, apesar da forte correlacdo
entre Burnout e estresse, e a Burnout ser tida como um sério

problema de sauide publica, o volume de estudos conduzidos
sobre o tema no Brasil até o presente é reduzido, evidenciando
uma necessidade continua de estudos e divulgacdo, para
conhecimento por parte tanto dos profissionais da area da
saude quanto da populacdo em geral (Pégo & Pégo, 2016).

De acordo com o ministério publico do estado de
Goias, no periodo de Janeiro a Outubro de 2011 ocorreram
1.310 afastamentos de professores relacionados a satude
mental, correspondendo a cerca de 26,13% do nimero total de
afastamento de professores, que totalizaram 5.014 no mesmo
periodo (GOIAS, 2011). A titulo de estimativa é possivel
extrapolar estes dados multiplicando-se a média mensal de
afastamentos pelo nimero de meses do ano (12), assim,
estima-se que aproximadamente 1.572 servidores foram
afastados no ano 2011, resultando na taxa de 4,3 professores
afastados por dia em todo o estado em decorréncia de
transtornos mentais.

A partir desses dados, com o exemplo do estado de
Goias, nota-se que a sobrecarga de trabalho e os indices de
transtornos mentais em sua decorréncia sdo muito
significativos, sinalizando para a forte necessidade de estudar
a prevaléncia e implicagdes de transtornos como a sindrome
de Burnout entre professores da Educacdo Basica. Até o
presente, existem alguns trabalhos relacionando Burnout e
professores no Brasil, no entanto, no estado de Goids ndo
existe nenhum trabalho cientifico formal até o momento
relativo aos docentes de Ciéncias e Biologia.

Nesse sentido, o objetivo do presente estudo é avaliar
a prevaléncia da Sindrome de Burnout entre professores
atuantes no ensino de Ciéncias e Biologia em escolas publicas
na Microrregido de Pires do Rio, Goids. Também objetiva-se
investigar alguns fatores do cotidiano profissional dos
docentes que possam influenciar diretamente em tal
prevaléncia. Tais objetivos partem do pressuposto que no
cendrio educacional a atuacdo do professor reflete
diretamente na qualidade da educagio do pais, e
consequentemente, na formacdo dos cidadaos, sendo de
extrema importancia que a profissdo docente seja melhor
estudada sob a Otica de problemas provenientes do
esgotamento profissional, como a Sindrome de Burnout,
dentre outras patologias frequentes entre professores e que
podem influenciar negativamente a atuagdo docente.

2. MATERIAL E METODOS

Com o intuito de alcangar o objetivo propostos, a
presente pesquisa partiu da aplicacdo de um questionario
investigativo composto por 16 perguntas relativas ao perfil,
formacdo académica, idade, relagdo entre professor/aluno,
bem como as perspectivas em relagdo ao ambiente de trabalho
dos professores atuantes no ensino de Ciéncias e Biologia em
nove escolas publicas da Microrregido de Pires do Rio, Goias.
Os docentes participantes atuam em escolas municipais e
estaduais nas cidades de Pires do Rio, Urutai e Orizona. Estes
foram abordados em seus ambientes de trabalho e convidados
a participar deste estudo de forma inteiramente voluntaria,
respondendo um questionario (Quadro 1).

Durante a abordagem dos participantes do presente
estudo foi realizada a leitura de um Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido pelos integrantes da pesquisa, ressaltando-
se o sigilo absoluto das informagdes obtidas, destacando o
objetivo da presente investigagio e que o participante
voluntério ndo teria nenhum gasto, bem como remuneragio
por sua participacdo no estudo. Apds o aceite em participar da
pesquisa, os professores assinaram uma Declaragdo de
Consentimento Livre e Esclarecido, consentindo com o teor
integro e sigiloso do estudo, estando esclarecidos que
quaisquer duvidas a respeito do estudo e cientes da total
liberdade de responder ou interromper sua participacio a
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qualquer momento, por qualquer motivo que julgasse
suficiente.

Quadro 1. Questionario investigativo respondido por docentes atuantes no ensino de Ciéncias e Biologia em escolas publicas da
Microrregido de Pires do Rio, GO. As questdes que compde o referido questionario versdo a respeito de uma autoavalia¢do sobre o
possivel estagio da Sindrome de Burnout entre os participantes e alguns aspectos relacionados as condig¢des de trabalho dos docentes,
como carga horaria semanal de trabalho, tempo de experiéncia docente, renda, dentre outros.

QUESTIONARIO INVESTIGATIVO

Prezado professor, o senhor (a) esta sendo convidado(a) a participar voluntariamente da nossa pesquisa. Nosso
objetivo é conhecer a prevaléncia da sindrome de Burnout (Sindrome do esgotamento profissional) entre
professores da microrregido de Pires do Rio, Go. Acreditamos que nosso estudo possa contribuir com pesquisas
futuras no meio académico, bem como subsidiar a definicdo de estratégias voltadas a promog¢do de melhores
condi¢Oes de trabalho nas escolas desta microrregido. Destacamos que nosso intuito ndo é, em hipétese alguma,
fazer juizo de valor dos participantes desta pesquisa e garantimos que todos os dados obtidos serdo utilizados
APENAS para fins académicos. Qualquer informacdo complementar sobre o projeto de pesquisa, metodologia,
dentre outros, pode ser obtida direto com o Coordenador do projeto (Prof. Dieferson da Costa Estrela - e-mail:
diefersonestrela@gmail.com - Instituto Federal Goiano - Campus Urutaf). Em caso de aceite em participar da nossa
pesquisa, responda, por favor, as questdes que se seguem.

1. Qual a sua idade? 2. Sexo: 3. Estado civil:

() Feminino ( ) Masculino () Solteiro (a) () Casado (a)
4. Formacio académica: () Divorciado (a) () Viuvo (a)
5. Vocé possui curso pos-graduacio? 6. Qual sua renda mensal aproximada?
( ) Nao ( ) Sim, qual? () Até 2 salarios minimos
() especializacdo ( ) mestrado ( ) doutorado () Entre 2 e 4 salarios minimos
Em que area? () Mais de 4 salarios minimos

7.Vocé leciona em mais de uma escola?
( )Nado( )Sim.Quantas? ____

Qual é sua carga horaria semanal total | 9. Como considera sua relagido com os alunos:
(somando as diferentes escolas)? ( JRuim ( )Regular ( )Boa ( )Otima

10. Qual o seu grau de satisfacdo com a sua | Como considera sua relacido com os pais dos alunos:
profissido? Dé uma nota de 0 a 10. ( )Ruim ( )Regular ( )Boa ( )Otima

Como considera sua relacio com os colegas de trabalho
11. Como vocé classifica o0 ambiente do seu | ( )Ruim ( )Regular ( )Boa ( )Otima

8. Ha quantos anos exerce a docéncia?

lho?
:Sa];):m ° 12.]Ja apresentou problemas de satide relacionados ao
b) Animador trabal~ho? . ”
¢) Estimulador ( )Nao ( ) Sim.Quantas vezes?
d) Alegre 13.]Ja se afastou temporariamente do trabalho em funcio
e) Ideal de problemas de satde ligadas ao proprio trabalho, como

f) Desestimulante
g) Outros: Especificar:

estresse, exaustio, dentre outros?
( )Nao ( ) Sim.Quantas vezes?

14. Vocé considera o seu local de trabalho
seguro?
() Sim () N&o. Por qué?

15. Conhece algum (s) caso (s) de profissional (s) que precisou trocar de cargo ou abandonar a carreira de
docente em funcio de problemas de saude ligados ao préprio trabalho, como estresse, exaustio, dentre
outros? Se sim, poderia relatar brevemente o (s) caso (s)?

16. Prezado professor, a seguir o senhor (a) respondera a um questionario elaborado e adaptado por Chafic Jbeili
(disponivel em www.chafic.com.br), inspirado no Maslach Burnout Inventory (MBI). Este questionario apresenta
situagbes frequentes no dia-a-dia de profissionais sujeitos a sindrome de Burnout e possibilita uma estimativa
interessante sobre a presenca ou auséncia de indicio desta sindrome.

A seguir, marque “X” na coluna correspondente, seguido a frequéncia em que tais aspectos estdo presentes na vida
do senhor (a): 1-Nunca; 2-Anualmente; 3-Mensalmente; 4-Semanalmente; 5-Diariamente

ATENCAO: este instrumento é de uso informativo apenas e nio deve substituir o diagnéstico realizado
por médico ou psicoterapeuta de sua preferéncia e confianca.
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=]

Caracteristicas psicofisicas em relacio ao trabalho

Sinto-me esgotado (a) emocionalmente em relacdo ao meu trabalho

Sinto-me excessivamente exausto ao final da minha jornada de trabalho

10.

Levanto-me cansado (a) e sem disposi¢io para realizar o meu trabalho

Envolvo-me com facilidade nos problemas dos outros

Trato algumas pessoas como se fossem da minha familia

Tenho que desprender grande esfor¢o para realizar minhas tarefas laborais

Acredito que eu poderia fazer mais pelas pessoas assistidas por mim

Sinto que meu salario é desproporcional as fungdes que executo

Olo|N|o|u|swNn|~ |2z

Sinto que sou uma referéncia para as pessoas que lido diariamente

Sinto-me com pouca vitalidade, desanimado (a)

Ndo me sinto realizado (a) com o meu trabalho

12 | Naio sinto mais tanto amor pelo meu trabalho como antes

13 | Nao acredito mais naquilo que realizo profissionalmente

14 | Sinto-me sem forc¢as para conseguir algum resultado significante

15 | Sinto que estou no emprego apenas por causa do saldrio

16 | Tenho me sentido mais estressado (a) com as pessoas que atendo

17 | Sinto-me responsavel pelos problemas das pessoas que atendo

18 | Sinto que as pessoas me culpam pelos seus problemas

19 | Penso que ndo importa o que eu faca, nada vai mudar no meu trabalho

20 | Sinto que ndo acredito mais na profissdo que exerco

Totais (multiplique o numero de X pelo valor da coluna)

Totais (multiplique o numero de X pelo valor da coluna)

As questdes versam sobre o perfil dos professores
quanto a sua formacdo e experiéncia de atuagio, como se
relacionam com outras pessoas no ambiente escolar e como se
sentem quanto ao mesmo (mais detalhes no Quadro 1). Dentre
as questdes elaboradas encontra-se um questionario
elaborado e adaptado por Chafic Jbeili inspirado no Maslach
Burnout Inventory (MBI), no qual sdo apresentadas situagdes
do dia-a-dia de profissionais sujeitos a Sindrome de Burnout,
possibilitando realizar uma autoavaliacdo estimada sobre a
presenca ou auséncia de indicio dessa sindrome (Maslach &
Jackson, 1981). Ou seja, esse instrumento é utilizado para
identificar o grau de esgotamento do profissional, abordando
trés dimensdes: a exaustdo emocional, a despersonalizacio e a
reduzida realiza¢do pessoal (Maslach & Jackson, 1981).

Os dados foram analisados utilizando estatistica
descritiva e em algumas comparag¢des foram utilizados o teste
t de Student e andlise de Regressdo Linear para dados com
normalidade e homogeneidade de varidncias. Para
comparagoes entre dados categéricos foi utilizado o teste de
Qui-quadrado.

3.RESULTADOS E DISCUSSAO

Ao longo deste estudo 17 professores da educagio
basica aceitaram participar da pesquisa e se enquadraram no
perfil objetivado. Dentre estes, 82,35% (n=14) sdo do sexo
feminino e 17,64% (n=3) do masculino, sendo que em relagdo
ao estado civil 76,47% (n=13) sdo casados, 11,76% (n=2)
solteiros e 11,76% (n=2) viivos ou divorciados. Outros
estudos também tém verificado a predominancia do sexo
feminino na educagio basica, em outras regides do pais como
em Belo Horizonte (Gasparini et al, 2006), Vitéria da
Conquista (Delcor et al,, 2004) e Botucatu (Campos e Diniz,
2001), bem como na Microrregido de Pires do Rio (Gongalves
et al, 2012). Se comparado ao trabalho realizado por
Gongalves et al. (2012) observa-se aumento no percentual de
professores do sexo feminino atuantes na Microrregido de
Pires do Rio, que passou de 57,9% em 2011 para 82,35% no
presente estudo (2016).

Os 17 participantes exerciam em média 46,70
(¥13,76) horas aula semanais, atuando no Ensino
Fundamental e/ou no Ensino Médio, dos quais 58,82% (n=10)
atuam apenas no ensino de Ciéncias, 29,41% (n=5) atuam
apenas no ensino de Biologia e 11,76 % (n=2) atuam em ambos
os niveis. Dentre os participantes, 41,17% (n=7) atuam em
duas escolas e os demais em apenas uma.

Ao se tratar da formacdo basica dos participantes,
58,82% (n=10) possuem formac¢do em Ciéncias Bioldgicas,
mas os demais 41,18% (n=7) possuem habilitacdes em areas
distintas, na maioria dos casos sem relacdo direta com as
ciéncias bioldgicas (Matematica (n=2), Quimica (n=1), Histéria
(n=1), Letras (n=1), Zootecnia (n=1) e ndo informado (n=1)).
Este percentual de professores formados na drea de atuacgio se
encontra préximo a condi¢do geral do pais com a segunda fase
do Ensino Fundamental com 45,9% e Ensino Médio com 53,8%
dos professores formados na drea em que lecionam (BRASIL,
2016). A caréncia de professores formados na drea em que
atuam é tida como um dos fatores que reduzem a qualidade do
ensino, podendo em alguns casos ser minimizado por meio da
formacdo continuada que contribui para suprir as lacunas na
formacdo inicial dos professores e subsidia a constante
reciclagem necessaria aos docentes (BRASIL, 2016).

No ano de 2011 foi constatado por Gongalves et al.
(2012) que 52,6% dos professores de Biologia da Microrregido
de Pires do Rio possuiam graduacdo em Ciéncias Biolégicas,
que comparados aos 58,82% do presente estudo, demonstram
que em 5 anos o percentual se manteve praticamente estavel.
Esta condicdo sinaliza que apesar da oferta de um curso de
licenciatura em Ciéncias Bioldgicas na regido de estudo, que
até o presente possui trés turmas de profissionais formados,
por motivos diversos, o mercado de trabalho local ndo tem
absorvido esta oferta de profissionais qualificados que
poderiam contribuir para o ensino de melhor qualidade de
Ciéncias e Biologia.

Em relagio a idade e experiéncia docente dos
participantes, estes possuem idade média de 41,47 (¥11,59)
anos e experiéncia média de 18,92 (+10,86) anos. Contudo, em
analise estratificada, separando dois docentes (ambos com 23
anos e menos de trés anos de experiéncia), os demais possuem
mais de 30 anos de idade e entre sete e 43 anos de exercicio
docente, sendo que a maioria (70,59%, n=12) possui mais de
15 anos de experiéncia no ensino. Dessa forma, observa-se que
a maioria dos participantes apresenta grande experiéncia
docente, mas em contraponto, teve sua formagio docente ha
muitos anos e em um contexto educacional distinto do
vivenciado nos dias de hoje.

Nesse sentido, alguns autores destacam o quanto a
sociedade contemporanea é dindmica, passando por rapidas e
profundas alteracdes, que tém se refletido na educagio,
impondo aos profissionais desta area uma necessidade
constante de atualizacdo de sua formacdo e atuacdo, uma
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verdadeira reciclagem do ser professor, visando estarem
preparados para atuar na sociedade de forma critica e
inovadora (Balzan, 1996, Belluzzo, 2004, Almeida, 2014).

Esta necessidade de reciclagem constante é
parcialmente contemplada com a formagdo continuada dos
docentes, como a participagdo em cursos de formagio
complementar, pds-graduacdo, participagdo de eventos
académicos, dentre outros. Em relacdo a poés-graduagio,
segundo dados do censo escolar informado pelo PNE, apenas
31,4% dos professores da educagdo basica possuem pos-
graduacdo (BRASIL, 2016). Dentre os participantes deste
estudo, o percentual de pds-graduados foi muito acima do
observado a nivel nacional geral, com 82,5% (n=14), indicando
assim uma possivel condi¢do de comprometimento com esta
reciclagem por parte dos participantes (Figura 1). Contudo,
pode-se observar na figura 1 que apesar da grande maioria
possuir o titulo de especialista, apenas 1 docente (7,14%)
possui pds-graduacdo na area de Ciéncias ou Biologia, os
demais possuem especializagdo em areas correlatas, Educacdo
ou outras areas sem ligacdo direta.
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Figura 1. Percentual de especialistas e areas de formacio
dos docentes entrevistados em nivel de pds-graduacio.
Dados expressos em percentual de pos-graduados e areas
especificas do programa de pds-graduacio dos professores
atuantes no ensino de Ciéncias e Biologia na Microrregido
de Pires do Rio.

Nesse sentido, alguns autores tém discutido que a
sociedade atual impde aos docentes que a formacao inicial seja
considerada um pré-requisito basico para o professorado,
sendo considerada por Santos (2004) e Paula (2009) uma
preparacdo incipiente, havendo grande necessidade de
formacdo continuada que eleve a qualificagdo do educador
através de conteudos e métodos, estimulando a capacidade de
refletir sobre sua pratica educacional constantemente, de
modo a reciclagem ser continua. Em se tratando do ensino de
Ciéncias, Barroso (2008) afirma que muitos professores
evitam ensinar ciéncias no ensino fundamental, devido a falta
de confianga em ministrar tal disciplina proveniente da sua
formacao basica e ressalta que esta condigdo é reversivel caso
os professores ampliem seus conhecimentos por meio da
formacdo continuada, sendo uma importante aliada na
profissdo docente.

No caso dos participantes, como observado na figura
1, a imensa maioria dos professores que possuem formacgdo
continuada a nivel de especializacdo nio a fizeram na drea em
que atuam. Esse aspecto evidencia que embora sejam
especialistas a formacdo obtida contribuira muito pouco com
a atuacdo no ensino de Ciéncias e Biologia e acrescido do longo

tempo de formagio basica que muitos possuem, a necessidade
de reciclagem deve ser um ponto importante de reflexdo, a fim
de que os docentes consigam acompanhar a dinamica
educacional atual.

Ao se tratar da relagdo dos participantes com outros
personagens do contexto escolar foi observado que grande
parte dos docentes afirma possuir 6tima ou boa relacdo com
os alunos (41,17% e 52,94% respectivamente), com os pais
dos alunos (25% e 75% respectivamente) e colegas de
trabalho (35,29% e 58,82% respectivamente). De modo geral,
quando questionados sobre a nota que dariam sobre sua
satisfacdo com a profissdo docente, de zero a dez, os docentes
apresentaram em média nota 7,2 (*1,61) de satisfacdo. Em
acréscimo a boa relagdo com outras pessoas 88,23% (n=15)
dos participantes consideram o ambiente de trabalho, no
sentido social, bom, alegre, estimulante ou ideal e apenas
11,76% (n=2) o consideram exaustivo ou desestimulante.
Contudo, apesar do bom convivio social apresentado pelos
participantes 35,29% ndo consideram o ambiente seguro,
principalmente pela falta de controle de entrada e saida de
pessoas que podem oferecer algum risco aos alunos e
profissionais.

Quando questionados se ja apresentaram algum
problema de saude relacionado ao trabalho como docente,
58,82% (n=10) afirmaram que sim, sendo que grande parte
desses afirmam ter ocorrido varias vezes ou mensalmente. Em
andlise estratificada, se retirados dois docentes com 2 anos ou
menos de experiéncia o percentual sobe para 66,66%. Os
problemas de satide apontados foram hipertensio, depressio
e artrose (no ombro direito e dedos da mao direita). Nesse
sentido, foram feitas correlagdes com outros itens avaliados
para buscar compreender algumas possiveis causas isoladas
destes problemas de saide, contudo ndo houve significancia
entre ja ter tido problemas de saude e carga horaria atual
(F(1,14)= 3,293, p=0,163), tempo de experiéncia (F(1,14)=
2,592, p=0,212) ou salario atual (X2=1,100, p=0,576).

Estes resultados demonstram que grande parte dos
docentes ja apresentou e/ou apresenta frequentemente
problemas de saide em func¢do das adversidades encontradas
no trabalho, o que sinaliza que as escolas estaduais da
microrregido de Pires do Rio tém ofertado condi¢des de
trabalho exaustivas aos docentes, podendo resultar em indices
elevados da sindrome de Burnout e outras enfermidades na
regido. Essa visdo é reforcada pela alta carga horaria média de
trabalho apresentada pelos participantes de 46,705 (+13,769)
horas/aula semanais, que parece estar associada a busca por
melhores salarios e condicdes de vida, visto que 70,58%
(n=12) dos participantes apesar de executar uma grande carga
horaria recebem menos que quatro salarios minimos.

Em relacdo a nio significancia entre as correlacdes e
a incidéncia de problemas de saude, este é um resultado
esperado, uma vez que os problemas de saude apresentados
sdo frutos de multiplas causas associadas e do histérico de
trabalho do paciente (Teng et al., 2005, Resende et al., 2011) e
ndo apenas de uma causa isolada ou um tempo especifico ao
longo da carreira. Como os parametros aqui avaliados sdo
relativos a atual condigdo dos participantes (o que nio reflete
as experiéncias passadas dos participantes) ou a um critério
histérico (anos de experiéncia docente), que ndo descreve a
intensidade de trabalho ou experiéncias vividas, é
compreensivel e esperado que estes ndo esclarecam
isoladamente de forma conclusiva as causas destes problemas
de saude, reforcando assim a complexidade destas causas.
Desse modo, enfatiza-se a necessidade de se avaliar
parametros que reflitam o histérico profissional e pessoal dos
participantes, a fim de conhecer as principais causas destes
problemas.
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Durante o estudo os participantes responderam a um
questionario proposto por Maslach, Schaufeli e Leiter (2001)
que possui uma série de indicativos sobre a presenca da
sindrome de Burnout e suas respectivas fases, consistindo em
um autodiagnostico para a referida sindrome. Dentre as
respostas foi observado que 94,11% (n=16) dos docentes se
encontram com indicativos de estarem em alguma fase da
sindrome de Burnout como pode ser observado na figura 2.

801
70.58% Possibilidade de desenvolver Burnout

Hl Fase inicial da Burnout
B A Burnoutcom eca a se instalar

B Fase consideravel da Burnout

Percentual de participantes

Figura 2. Percentual de participantes enquadrados nas
diferentes fases da sindrome de Burnout.

Ao realizar correlagdes com outros aspectos isolados
que possam representar algumas das causas do surgimento da
sindrome ndo foi observada significancia por andlise de
regressdo entre satisfacdo e experiéncia docente (R=0,383,
F(1,13)=2,243, p=0,158) ou entre o indice de Burnout
calculado e a experiéncia docente (R=0,311, F(1,14)= 1,504,
p=0,240). Também nio foi observado efeito significativo da
experiéncia docente, renda nem de ja terem sofrido problemas
ocupacionais de satide sobre as fases da sindrome indicadas
(X2=32,250, p=0,647), (X2=3,898, p=0,690) e (X2=2,886,
p=0,409) respectivamente. Esses dados reforcam que os
problemas de saide mental sdo frutos de multiplas causas
associadas e do histérico de trabalho do paciente (Teng et al.,
2005, Resende et al,, 2011) e ndo apenas de uma causa isolada
ou um tempo especifico ao longo da carreira.

Outros estudos a nivel nacional e internacional
também tém encontrado altos indices de prevaléncia da
sindrome de Burnout entre professores de diversas areas.
Santos e Sobrinho (2011) apés realizarem uma revisdo
sistematica de 1.244 estudos sobre a prevaléncia da sindrome
em professores de ensino fundamental e médio em trés linguas
(portugués, inglés e espanhol) entre 1989 e 2009, confirmam
a elevada prevaléncia da sindrome. Codo (1999) aponta que
entre uma amostra de aproximadamente 39.000
trabalhadores da educagdo em todo Brasil, quase metade
possui pelo menos uma das dimensdes de Burnout. Gerhardt
(2012) realizou uma pesquisa sobre Burnout em professores
de Ciéncias e Biologia na rede publica estadual em Porto
Alegre, na qual foi constatada a alta prevaléncia de 78,6% na
dimensao exaustido emocional e 42,9% com
despersonaliza¢do, sendo que nenhum participante obteve um
nivel baixo na dimensdo exaustdo emocional.

Este elevado percentual de  professores
possivelmente portadores da sindrome de Burnout é
preocupante e corrobora com Resk (2011) que enfatiza que os
professores sdo um grupo propenso a desenvolver a doenga.
Esta sindrome tem sido considerada um problema social de
grande relevancia, pois estd associada a varios tipos de
disfung¢des pessoais, como o surgimento de graves problemas
psicolégicos e fisicos, podendo levar o trabalhador a
incapacidade total para o trabalho (Carloto, 2010).

Nesse sentido, quando os participantes deste estudo
foram questionados se ja necessitaram se afastar
temporariamente do trabalho ou conhecem casos de desvio de
funcdo ou abandono definitivo de cargo por problemas de
saude ocasionados pelo préprio trabalho, 17,64% (n=3)
afirmam que ja se afastaram pelo menos uma vez e 70,59%
conhecem um ou varios casos de desvio ou abandono de
func¢do por motivos de satide ocupacional. Um professor relata

ainda que conhece alguns casos de profissionais que
necessitam de afastamento por problemas de saude
ocupacional e ndo conseguem liberacdo do érgdo responsavel.

Esteve (1996) aponta que as diversas consequéncias
do esgotamento profissional tém culminado no abandono da
profissdo docente com grande frequéncia, o que com base nos
relatos dos participantes estd presente com frequéncia na
microrregido de Pires do Rio. Segundo o Ministério Publico de
Goias, de Janeiro 4 Outubro de 2011 ocorreram 1.310
afastamentos de professores relacionados a saude mental,
gerando cerca de 49.304 dias de afastamento aos professores
até outubro, sendo estimado aproximadamente 60.000 dias de
trabalho perdidos no ano de 2011. A partir do valor diario de
trabalho do professor informado pela GESPRE/SEGPLAN, que
na época era igual a R$ 50,57 o Estado teve um prejuizo com
afastamento de professores, de janeiro a outubro de 2011,
decorrente a problemas de saide mental, o valor de R$
2.493.303,28 de reais.

Esses dados sdo alarmantes e ao se levar em conta
que estes prejuizos ndo incluem os gastos com tratamento de
satide pelo Sistema Unico de Satde (SUS) ou pelo Instituto de
Assisténcia dos Servidores Publicos de Goias (IPASGO), nem
com o pagamento de aposentadorias precoces, além de
prejuizos psicossociais, dentre outros, o cenario se torna ainda
pior. Dessa forma, observa-se que uma condi¢do de trabalho
em alguns casos desumana, ao invés de minimizar o gasto com
numero de servidores pode ter efeito contrario para a gestdo
publica, uma vez que eleva o gasto com saude publica,
aposentadorias precoces e contratagdes de substitutos para os
docentes afastados por problemas de saide ocupacional.

Nesse sentido, com a alta prevaléncia da sindrome de
Burnout indicada neste estudo e as condi¢des exaustivas de
trabalho relatadas pelos docentes se faz de grande
importancia uma reestrutura¢io das condi¢oes de trabalho na
microrregido de Pires do Rio, caso contrario muitos docentes
sofrerdo tal sindrome, podendo ser desviados ou abandonar
definitivamente a fun¢do. Como discutido por Ferreira (2013)
tais condi¢cdes de trabalho podem induzir a desmotivagio,
insatisfacdo e desrealizacdo por meio do trabalho docente, que
associadas &s politicas publicas educacionais atuais que levam
a precarizacdo da profissdo de professor podem colocar em
risco o essencial papel docente como agente social e
profissional formador dos cidadaos.

4.CONCLUSAO

A partir dos dados encontrados no presente estudo
pode-se concluir que a Microrregiao de Pires do Rio apresenta
alta prevaléncia da Sindrome de Burnout, que associada as
condi¢des precarias de trabalho relatadas, como baixos
salarios, longas jornadas de trabalho, sinalizam uma condi¢do
preocupante de precarizagdo do ensino de Ciéncias e Biologia
e da qualidade do ambiente de trabalho destes profissionais.

Grande parte dos docentes ja apresentaram
problemas de satilde em decorréncia do trabalho, o que sinaliza
que as escolas da Microrregido vem ofertado condi¢Ges
exaustivas aos docentes, uma vez que os fatores citados acima
podem contribuir para o indicativo da prevaléncia dessa
sindrome. Desse modo, sugere-se que mais estudos sejam
conduzidos com intuito de melhor detalhar as causas de tal
prevaléncia da sindrome, partindo do principio de que
multiplas causas devem ser analisadas avaliando aspectos em
grande série temporal, mesmo que por meio de relatos dos
varios fatores que os docentes vivenciaram ao longo de sua
carreira. Dados relativos ao histérico de experiéncias
vivenciadas e a intensidade psicossocial destes eventos devem
ser esclarecedores dos principais fatores que ocasionam o
surgimento da Sindrome de Burnout.
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