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RESUMO

O presente estudo buscou caracterizar o perfil e analisar as percepgGes de professores
atuantes no ensino de Quimica em instituicGes de ensino (publico e particular) dos
municipios de Pires do Rio, Urutai, Orizona e Ipameri, localizados no Sudeste goiano.
Participaram da pesquisa 10 professores que responderam a um questionario
estruturado com questdes objetivas e discursivas. Os resultados obtidos apontam para
um publico majoritariamente masculino, hd um percentual significativo de professores
atuando no ensino de Quimica sem formagdo especifica (Licenciatura em Quimica)
(70%) e, em sua maior parte, ndo possuem pos-graduagdo. Mais da metade da amostra
pesquisada realiza jornada de trabalho estendida e leciona em escolas e turnos variados.
Em relagdo as dificuldades apontadas, a falta de apoio pedagdgico, auséncia de uma
politica de valorizagdo do professor, desprestigio social e escassez de material
pedagodgico foram as mais citadas pelos docentes. Os dados obtidos neste estudo sdo
importantes, pois subsidiam a definicdo de politicas regionais orientadas aos anseios e
necessidades dos educadores investigados e a realidade das escolas visitadas.
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PROFILE AND PERCEPTIONS OF TEACHERS ACTING IN THE TEACHING
OF CHEMISTRY IN PUBLIC SCHOOLS AND PRIVATE OF MUNICIPALITIES
OF MICRO-REGION PIRES RIVER - GOIAS

ABSTRACT

This study aimed to characterize the profile and analyze the perceptions of teachers
working in the teaching of chemistry in educational institutions (public and private) in
the municipalities of Pires do Rio, Urutai, and Orizona Ipameri, located in the southeast
of Goias. Participants were 10 teachers who responded to a structured questionnaire
and objective discourse. The results point to a mostly male audience, there is a
significant percentage of teachers working in the Chemistry without specific training (BA
in Chemistry) (70%) and, for the most part, have not graduate. More than half of the
surveyed sample performs extended workday and teaches at schools and various shifts.
Regarding the difficulties pointed out, the lack of educational support, the absence of a
policy of valuing teacher, social prestige and shortage of teaching materials were the
most cited by teachers. The data obtained in this study are important because they
subsidize the formulation of regional policies geared to the wishes and needs of
educators investigated and the reality of schools visited.
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INTRODUCAO

Atualmente é incontestavel aimportancia da
educagdo formal na vida das pessoas, uma vez que
é fato que um cidaddo com maior conhecimento
tem mais facilidade de relacionar-se com o mundo
e com as outras pessoas. Em uma sociedade
globalizada é possivel perceber uma acentuada
divisdo entre aqueles que conseguem participar das
ocupacles produtivas e beneficiar-se dos avangos
proporcionados pela ciéncia e tecnologia e aqueles
que se encontram a margem delas (Malafaia et al.,
2010). A Quimica, em especifico, tem papel
relevante para a vida dos cidaddos, principalmente
por estar presente em diferentes setores da vida
contemporanea. Em fungdo disso, o ensino desta
ciéncia tem papel relevante para a vida dos
cidaddos, principalmente quando se reconhece que
vivemos num mundo em que o dominio do
conhecimento quimico se torna indispensavel para
o desenvolvimento da sociedade humana.

Para Cardoso & Colinvaux (1999), o estudo
da quimica deve-se principalmente ao fato de
possibilitar ao homem o desenvolvimento de uma
visdo critica do mundo que o cerca, podendo
analisar, compreender e utilizar este conhecimento
no cotidiano, tendo condi¢cdes de perceber e
interferir em situagdes que contribuem para a
deterioragdo de sua qualidade de vida. Contudo, um
ensino de qualidade sé é possivel desde que haja
uma harmonia entre os atores da drea educacional
(professores, técnicos administrativos e alunos) e o
processo de ensino e aprendizagem conduzido
pelos docentes.

Sobre o ensino de Quimica, estudos tém
demonstrado a importancia do professor neste
componente curricular, conforme demonstrado nos
trabalhos de Romanelli (1996), Silva & Nufez
(2002), Abreu & lamamoto (2003), Kita (2005),
Chassot (2007) e Sa & Queiroz (2010). Por outro
lado, atualmente, é pequena a quantidade de
professores de Quimica, com licenciatura na area,
atuantes nessa profissdo especialmente na rede
publica de ensino (Damasceno et al.,, 2011). Essa
realidade acaba comprometendo o almejado
ensino basico de qualidade.

Para Lima & Vasconcelos (2006), as
iniciativas de melhoria da qualidade de ensino
devem ter como ponto de partida a caracterizacdo
do ensino per se; ou seja, conhecer o perfil do
professor, suas dificuldades, metodologias
utilizadas em sala de aula (ou fora dela) e as
perspectivas de formagdo permanente. Nesse
sentido, nesta pesquisa, objetivou-se responder as
seguintes questdes: Qual é o perfil dos professores
gue lecionam Quimica nas escolas dos municipios
de microrregido de Pires do Rio, GO? Quais sdo suas
concepgOes acerca do ensino da Quimica, seus
anseios, perspectivas e dificuldades? Que

estratégias didatico-pedagdgicas sdo utilizadas em
suas praticas cotidianas? As respostas a esses
guestionamentos podem contribuir para a
ampliagcdo do conhecimento acerca dos professores
de Quimica que atuam na regido, bem como suas
condi¢des de trabalho e subsidiar a definicdo e
implantacdo de politicas regionais orientadas para a
promog¢do da equidade, da efetividade e da
qualidade do ensino de Quimica.

METODOLOGIA

Esse estudo caracteriza-se por ser uma
pesquisa qualitativa de carater descritivo e
exploratério. O estudo foi realizado no periodo de
abril a outubro de 2011, em escolas, tanto da rede
publica, quanto particular que ofertam o ensino
médio dos municipios de Pires do Rio, Orizona,
Urutai e Ipameri; todos localizados microrregido de
Pires do Rio, Sudeste do Estado de Goias. O estudo
teve seu projeto de pesquisa submetido e aprovado
pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do Instituto
Federal Goiano, sob o numero do protocolo
004/2011. Ressalta-se que o tamanho da amostra
pesquisada foi decorrente da demanda espontanea
e todas as escolas que ofertam o ensino médio dos
municipios pesquisados foram visitados. Ressalta-
se que nas instituicdes publicas, tanto os
professores efetivos, quanto os substitutos
(contratados) puderam participar da pesquisa.

Para viabilizar a coleta de dados, junto aos
docentes, inicialmente, o projeto de pesquisa foi
apresentado aos dirigentes de cada escola por meio
de uma carta de apresentagdo. Na carta havia
informacgdes pertinentes a pesquisa e telefones dos
pesquisadores para contato. Com a concordancia da
direcdo das escolas e consentimento dos
participantes, os dados foram coletados por meio
de um questionario padronizado, autopreenchivel e
pré-testado. Neste questiondrio foram abordadas
questdes relacionadas a caracterizacao
(identificagdo) dos participantes (idade e sexo);
qualificagdo (formagdo inicial, cursos de pods-
graduacdo); trabalho docente (tempo de trabalho
como professor, carga hordria semanal do
professor, nimero de escolas que trabalha e vinculo
de trabalho), obstaculos enfrentados no ambiente
de trabalho e organizagdo do trabalho pedagdgico
(estratégias didatico-pedagdgicas utilizadas)

Os dados referentes as questdes fechadas
do questionario aplicado foram analisados de forma
guantitativa, por meio do calculo de percentagens
(frequéncia relativa). As respostas discursivas, de
natureza qualitativa, foram avaliadas por meio da
analise de conteudo, conforme Bardin (1977).

RESULTADOS E DISCUSSAO
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Apos a visitacdo de todas as escolas
publicas e particulares dos municipios de Pires do
Rio, Ipameri, Orizona e Urutai, apenas 10
professores, identificados em quatro escolas
publicas e trés escolas particulares do ensino médio
aceitaram participar da pesquisa. Dentre estes, a
maioria (70%, n=07) é do sexo masculino. Embora,
neste estudo, haja predominancia do género
masculino, hd de se ressaltar que o perfil do
professor brasileiro, na educagdo basica, é do sexo
feminino (INEP, 2009). A feminiza¢do no magistério
esta relacionada a inser¢do da mulher no mercado
de trabalho, a partir da segunda metade do século
XX. Isto porque as mulheres foram consideradas
mais adequadas para o exercicio do magistério por
envolver atividades de “cuidados” (Delcor, 2004).

Embora o “cuidado” também esteja
presente nas caracteristicas da docéncia, isso ndo
significa que, ela deva ser exercida
majoritariamente por mulheres. Dai a relevancia de
politicas publicas e formagdo de opiniGes que
incentivem a atuagdo masculina na profissao
(Tartuce et al., 2010). A predominancia da mulher
na rede de ensino aparece em vdrias pesquisas
sobre as condi¢es de saude e trabalho de docente
da educacdo basica (Gasparini et al., 2006; Delcor,
2004; Carlotto & Palazzo, 2006; Reis et al., 2005;
Grillo & Penteado, 2005).

Todos 0s docentes, consultados,
apresentam nivel de escolaridade superior;
apresentando a maioria (80%, n=08) habilitagdo em
nivel superior de licenciatura plena. Os docentes
possuem como principal atividade profissional o
exercicio do magistério, em sua maioria (80%, n=08)
sdo residentes na cidade onde lecionam e um
percentual significativo (90%, n=09) dos docentes
lecionam somente no ensino médio. Destaca-se,
ainda, que 30% (n=3) dos docentes pesquisados
estdo lotados em escolas privadas, enquanto que
70% (n=07) sdo provenientes de escolas publicas, e
60% (n=06) lecionam em mais de uma escola.
Quanto a situacdo  profissional  (vinculo
empregaticio), nas instituicdes publicas, verificou-
se que a maior parte dos docentes (70%, n=05) é
efetiva.

Comparativamente, estudo desenvolvido
por Delcor (2004), também constou que os
educadores investigados, atuante na educagdo
basica, possuiam, satisfatoriamente, curso superior
concluido. Esses dados convergem com alguns
estudos, como é o caso da pesquisa desenvolvida
por Reis et al. (2006) em Vitdéria da Conquista
(Bahia) sobre o trabalho e a ocorréncia de disturbios
psiquicos entre professores da rede municipal.
Neste estudo, os autores verificaram que a maioria
dos educadores, participantes da pesquisa, possuia
formacao de nivel superior.
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No que se refere a profissionalizagdo
docente, ressalta-se que dentre as varias medidas
legais criadas para o aperfeicoamento dos docentes
a LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional) (Brasil, 1996) estabeleceu nivel de
formagdo superior dos docentes para atuar na
Educagdo Basica (Damasceno et al., 2011).
Entretanto, Damasceno et al. (2011) observam que
um dos maiores problemas a ser enfrentado pela
educacdo no estado de Goias, e também em todo o
pais, para se adequar as medidas da LDB que
dispéem sobre a formagdo em nivel superior de
professores para atuar na educacgado basica, é a falta
de professores com formagao em nivel superior
adequada para o ensino basico.

Com relagdo a experiéncia no magistério,
40% (n=04) dos docentes tém de um a cinco anos de
experiéncia profissional, 40% (n=04) de seis a dez
anos de atuacdo, e 20% (n=02) possui significativa
experiéncia, lecionando a mais de quinze anos. No
que se refere ao tempo de experiéncia na docéncia,
na visdo de Tardif & Lessard (2000) os saberes
profissionais dos professores sdo adquiridos ao
longo do tempo da carreira através de certos
processos de aprendizagem e de socializagdo.
Assim, conforme os autores, quanto maior o tempo
de experiéncia que os docentes acumulam ao longo
de sua trajetoria profissional, mais conhecimento
eles terdo em sua pratica pedagdgica para lidar com
exercicio do magistério e possiveis problemas que
venham a surgir na pratica de sala de aula.

Contrariamente, Lima & Vasconcelos (2008)
chamam a atencdo para o fato de que lecionar a
varios anos traz significativos  beneficios
decorrentes da experiéncia, como os mencionados
anteriormente, mas por outro lado pode significar
uma defasagem em relagdo as inovagbes do
conteudo. Desta forma, a necessidade de educagdo
continuada, para o aprimoramento profissional, é
fundamental, sobretudo, para aqueles que
apresentam maior tempo no magistério.

Quanto a faixa etaria, foi identificado um
publico com idade média de 26 anos, havendo
maior concentragdo desse publico (60%, n=06) na
faixa de 20-30 anos, seguidos de 20% (n=02) na faixa
de 31-40 anos e 30% (n=03) com idades entre 41-
50 anos. Estes resultados evidenciam que o grupo
investigado é composto por adultos relativamente
jovens, estando em consonancia com outros
estudos realizados com profissionais da educagao
(Delcor, 2004; Carlotto & Palazzo, 2006; Reis et al.,
2005). Os dados relativos ao perfil etdrio da
profissdo docente permitem verificar que o Brasil é
o segundo pais mais jovem em matéria de docentes
da educacdo primdria, e o quarto no ambito das
séries finais do ensino secundario (Siniscalco, 2003
apud Sampaio & Marin, 2004).

Gongalves et al.. (2015). PERFIL E PERCEPCOES DE PROFESSORES ATUANTES NO ENSINO DE QUIMICA EM ESCOLAS PUBLICAS E
PARTICULARES DE MUNICIPIOS DA MICRO-REGIAO DE PIRES DO RIO — GOIAS.



Multi-Science Journal 2015; 1(1):134-143

Em relagdo a formacdo inicial, verificou-se
que os professores entrevistados, na sua maioria
(70%, n=07), ndo tém licenciatura plena
especificamente em Quimica. A formagdo inicial dos
docentes, consultados, abrange as areas de
Licenciatura em Quimica (30%, n=03), Tecnologia de
alimentos (10%, n=01), Fisica (10%, n=01),
Biomedicina (10%, n=01) e Matematica (40%,
n=04). Chama a atengdo a atuacgdo de licenciados
em Matemadatica como professores de Quimica,
sendo tal situacdo bem aceita pelos dirigentes das
escolas visitadas. E de se supor que esta situacdo
esteja relacionada com a percepg¢do de que entre a
Matemadtica e a Quimica haja uma forte correlagao.
E sabido que a Matematica é uma ferramenta
importante no ensino de Quimica. Todavia, um fato
a ser destacado nessa analise, é que o ensino desta
ciéncia muitas vezes direcionado para os aspectos
matematicos (aplicacdo de fdormulas, calculos e
resolucdo de questdes), torna-se um agravante no
entendimento dos conteudos quimicos ensinados.

E interessante observar que apenas 20%
(n=02) dos docentes mencionaram que a auséncia
de uma licenciatura, em especifico em Quimica,
ocasiona, em sua pratica pedagdgica, dificuldades
na concretizagdo do processo de ensino
aprendizagem dos conteudos quimicos ensinados.
Além disso, estes docentes explicitaram que
melhorias devem ser alcangadas em sua pratica
didria em sala de aula. Do ponto de vista de
educacional, depreende-se, que, o ensino exercido
por professores em disciplinas especificas sem
adequacdo de sua formacgdo inicial ou por
profissionais sem habilitacdo para docéncia (ndo
licenciados) pode implicar em  prejuizos
educacionais significativos, muitas vezes,
ocasionando aversdo dos alunos na aprendizagem
da disciplina.

E preciso ponderar que a formacdo
pedagdgica é base imprescindivel para a atuagdo
docente, pois proporciona ao professor os saberes
de base (competéncias) para o complexo
desempenho requerido ao oficio da docéncia. Um
aspecto que deve ser considerado, conforme
discutido por Tartuce et al. (2010), diz respeito ao
aumento das exigéncias para a atividade docente na
atualidade. Segundo os autores, o trabalho do
professor estd cada vez mais complexo e exige
responsabilidades cada vez maiores, seja no que se
refere as atividades pedagdgicas propriamente
ditas, seja em razdo de questdes que extrapolam a
media¢do com o conhecimento, como a violéncia e
as drogas.

E certo que o contingente de professores
de disciplinas de areas diferentes daquelas em que
se formaram e profissionais ndo habilitados para a
docéncia compromete o ensino de qualidade.
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Tartuce et al. (2010) chamam a atengdo para o fato
da profissdo docente, muita das vezes, ser exercida
por pessoas sem formagdo especifica, contribuindo
para a base do esteredtipo de que “qualquer um”
pode ser professor. Conforme destacado pelos
autores, a ideia de “qualquer um” traz implicito o
significado de desqualificagdo.

Cabe comentar que a caréncia de
professores em algumas areas do conhecimento
vigora no ambito nacional. De acordo Tartuce et al.
(2010), no Brasil é baixo o percentual de professores
com formacdo inicial especifica na disciplina que
lecionam no ensino médio, em especifico nas
ciéncias exatas. Segundo levantamento realizado
em 2009 pelo MEC, aproximadamente 300 mil
pessoas lecionam no pais em dreas diferentes
daquelas em que se formaram (Gatti & Barretto,
2009). Contudo, é necessdrio esclarecer que o
debate sobre a formagdo de professores vem
ocorrendo com especial furor nos ultimos anos
(Sato, 1996). O MEC com o objetivo de melhorar o
ensino e a aprendizagem nas escolas de Educacgdo
Basica, suprindo a escassez quantitativa e
qualitativa de professores, para algumas dreas
disciplinares, entre elas a Quimica, vem
implantando, nos ultimos anos, varios cursos de
licenciatura em Universidades e Institutos Federais.

Conforme discutido por Gatti & Barretto
(2009), o desafio da profissionalizagdo docente,
vem se constituindo como um dos mais importantes
na agenda mundial de prioridades da UNESCO,
principalmente em decorréncia da importancia do
professor para assegurar uma educagdo de
qualidade, tanto no plano cognitivo, quanto na
dimensdo humanistica e ética dessa profissdo. Por
outro lado, conforme discutido por Damasceno et
al. (2011), a valorizagdo da formagdo em nivel
superior de professores, em cursos de licenciaturas,
para atuar na educac¢do, ndo veio aliado a uma
politica de valorizagdo salarial ou, ainda, com um
plano de carreira que pudesse atrair os jovens para
a profissdao docente. Assim, conforme discutido por
Tartuce et al. (2010), a atual situagdo da carreira
docente contribui para que um numero cada vez
menor de jovens procure ingressar no magistério.
Deste modo, observa-se queda na demanda pelas
licenciaturas e no nimero de formandos (Tartuce et
al., 2010).

De acordo com Damasceno et al. (2011), a
caréncia de professores de Quimica com
licenciatura em Quimica, no Estado de Goias, ocorre
porque os profissionais com licenciatura em
Quimica estdo buscando outras atividades fora da
sala de aula, além de buscarem formacgao
continuada em nivel de pds-graduagdo (mestrado
e/ou doutorado, por exemplo). Com o titulo em
maos, encontram-se contratados em Universidades
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e Institutos Federais, com melhores saldrios e
condicbes de trabalho. Os autores destacam
também que ha uma migragdo dos licenciados que
se encontravam em sala de aula para empresas
publicas ou privadas em trabalhos de nivel técnico
que remuneram melhor. Segundo os autores, o
proprio Estado de Goids contrata licenciados em
quimica em suas secretarias de saude ou de meio
ambiente, remunerando-os em cerca de 20% a mais
do que o professor de nivel superior contratado
pela Secretaria de Educagdo do estado.

Chama a atengdo o fato de que os
professores entrevistados, licenciados em Quimica,
formalmente habilitados para o exercicio deste
componente curricular, atuam somente na rede
particular de ensino, sedo que destes (trés sujeitos),
dois residem na cidade de Goidnia, onde também
atuam como docentes em outras escolas da rede
particular. No tocante a esse aspecto é importante
mencionar que, na maioria das vezes, as escolas
privadas, pagam melhores salarios se comparados
com a rede publica de ensino.

Deve-se ressaltar que nas escolas
particulares faz-se necessdrio que os alunos tenham
bom rendimento escolar e sejam aprovados nos
exames de vestibulares. Notadamente, para
favorecer a construcdo de conhecimentos bdsicos
aos alunos e concretizar seus objetivos, as escolas
particulares recrutam bons docentes com formagao
adequada. Acrescenta, ainda, que, esta realidade
evidencia a valorizagdo atribuida, pelas instituicdes
de ensino particular, aos bons professores e ao
mesmo tempo permite concluir que educagao de
qualidade se ancora no processo de qualificacdo
profissional dos docentes.

Outro aspecto considerado diz respeito a
qualificagdo académica. Apenas 40% (n=04) dos
docentes apresentam algum curso de pos-
graduacdo, limitada ao nivel de especializagdo lato
sensu. Dos professores que possuem pods-
graduacdo, a maioria (75%, n=03) corresponde a
especializacdo em Ensino de Matematica, uma vez,
gue o maior contingente de professores atuantes
no ensino de quimica possui formagdo inicial em
Matemadtica. Em geral, os professores destacaram
que os principais empecilhos para a realizagdo de
cursos de pds-graduacdo é a auséncia de cursos
ligados a Quimica na regido pesquisada, a falta de
tempo para o aprimoramento profissional, alem do
elevado custo financeiro que precisam arcar
durante a capacitagdo.

Embora nesta pesquisa, tenha se verificado
baixo indice de pds-graduados, destaca-se que
existe uma forte tendéncia dos profissionais da
educacdo buscarem capacitacdo em nivel de pds-
graduacdo, no seu itinerdrio profissional. Este fato
estd relacionado a aquisicdo de maior
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conhecimento conceitual e metodoldgico, melhores
remuneracgdes, realizagdo pessoal e profissional.
Gasparini et al. (2006) destacam que o trabalho do
professor exige atualizagdo e preparagdo constante
e continua para ser realizado de modo satisfatério.
Lima & Vasconcelos (2006) também consideram
que a formagdo continuada dos professores é de
grande relevancia. Para os autores, ela é necessaria
para a atualizagdo do conhecimento e criagdo
conjunta de novas metodologias de ensino.

Neste contexto, Lima & Vasconcelos (2008)
destacam que os educadores necessitam estar
constantemente atualizados para explorar os
saberes e promover/proporcionar novas
aprendizagens dos alunos. De acordo com Lima &
Vasconcelos (2006), sem cursos de
aperfeicoamentos que possibilitem ao educador
aprimorar sua pratica docente, este continuara se
valendo, muitas vezes, da cépia de um livro, sem
abordagem pessoal e sem visdo critica dos temas
contemporaneos, inviabilizando o almejado Ensino
Basico publico de qualidade.

Lima & Vasconcelos (2008) destacam que o
abismo entre o conhecimento assimilado na
universidade e a realidade da sala de aula tende a
aumentar com o tempo e a falta de atualizagdo. Isto
porque, naturalmente, o educador enfrenta, em seu
oficio diario, provocagdes diversas que vao desde a
simples curiosidade do aluno, com indagagdes a
serem respondidas imediatamente, ao uso de novas
tecnologias, como as subexploradas facetas da
informatica na educacdo. Notadamente, a pOds-
graduacdo, tendéncia mundial em todos os ramos
de atividade, é um mecanismo de atualizacdo
profissional.

Neste aspecto, Lima & Vasconcelos (2006)
chamam a atencdo para a rapidez com os conceitos
se ampliam e com que a novas tecnologias surgem,
fazendo com que a formacédo do professor possa ser
considerada “obsoleta” poucos anos apds sua
graduacdo. Como discutem Tartuce et al. (2008), a
introducdo das tecnologias de ensino no trabalho
docente, produzem mudangas na relagdo com o
conhecimento, gerando sensac¢do de obsolescéncia
em muitos profissionais da educac¢do. No entanto,
cabe ao professor superar tais obstaculos, se
capacitar, e desenvolver novas formas de ensinar
nas escolas.

Quanto a carga horaria de trabalho
semanal, mais da metade dos docentes (60% n=06)
informou que possui regime de trabalho superior a
40 horas, o que corresponde a um grande numero
de aulas. Em um contexto especifico, o nimero
total de aulas semanais lecionadas pelos
professores entrevistados variou de 14 (carga
minima na educacdo publica do Estado de Goias) a
54 (nimero superior a carga maxima de 42 aulas na
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educagdo publica do Estado de Goiads). Dos
entrevistados, 20% (n=02) lecionam em apenas um
periodo, 70% (n=07) lecionam em dois periodos e
10% (n=01) em trés periodos. Conforme ressaltado
por Sampaio & Marin (2004), na educagdo
brasileira, os professores, comumente, sdo
responsaveis por varias turmas em dois turnos de
funcionamento das escolas (manh3/tarde,
manh3/noite ou tarde/noite), sobretudo quando se
trata das séries finais do ensino fundamental e das
séries do ensino médio. Segundo os autores, essa
realidade incide pesadamente sobre a precarizagdao
do trabalho dos professores, pois a pauperizagdo
profissional significa pauperizagdo da vida pessoal
nas suas relagdes entre vida e trabalho,
principalmente no que tange ao acesso a bens
culturais, tais como cinema, teatro, eventos,
exposi¢cdes e viagens.

Em relagdo ao numero de escolas em que
os professores lecionam, verificou- se que 40%
(n=04) deles trabalham em apenas uma escola, 40%
(n=04) em duas, 10% (n=01) em trés escolas e outro,
10% (n=01), trabalha em quatro escolas. Este
resultado estd em consonancia com outros estudos,
como os de Delcor et al. (2004) e refletem a
realidade brasileira onde, a imensa maioria, dos
professores, tem optado a assumir um grande
numero de aulas, em escolas e turnos variados, para
aumentar seus ganhos financeiros e compensar a
baixa remuneracdo ofertada a categoria no pais.
Evidentemente, a elevada carga horaria dos
professores interrogados, nesta pesquisa, perpassa
pela questdo salarial, tendo em vista, o nimero de
escolas e turnos em que lecionam e o niumero de
horas/aula que assumem.

Tanto Gasparini et al. (2006) como Reis
(2005) e Araujo (2005) enfatizam que a sobrecarga
de trabalho vem gerando, entre os professores,
alarmantes indices de exaustdo fisica e
consequentemente perda da qualidade de ensino.
Ficou explicitado nesses estudos, o
descontentamento na profissdo, o desejo e
abandono do magistério e adoecimento dos
docentes pesquisados. Outra faceta diretamente
ligada a sobrecarga de trabalho do professor é que
esta condicdo, certamente, abarca prejuizos a
outras atividades docentes ligadas ao ensino,
realizadas em horario extraclasse (além da sala de
aula), tais como: planejamento escolar (atividades
de corregcdes de avaliagGes, preenchimento de
didrios etc) e tempo de estudo em cursos de
atualizagdo pedagdgica que contribui para a
qualificagdo e realizagdo profissional dos préprios
professores.

Conforme destacam Delcor et al. (2004), a
essa carga hordria ainda devem ser somadas as
horas para a preparagdo de aulas, os deslocamentos
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de uma escola para outra e as atividades
domésticas. Além do mais, a sobrecarga decorrente
das atribuigdes profissionais do professor exige que
os docentes sacrifiquem momentos livres com a
familia e amigos e tempo para lazer e descanso. Em
virtude desta sobrecarga ocupacional, o professor
se desgasta, comprometendo a sua saude fisica e
mental.

Carga horaria média semanal de trabalho
elevada também foi observada nos estudo realizado
por Delcor (2004) em Vitdria da Conquista (Bahia),
por Grillo & Penteado (2005) em Ribeirdo Preto (Sdo
Paulo) e por Reis et al (2005) em Vitéria da
Conquista (Bahia). Esses estudos revelaram
processos de desgaste psicolégico entre os
docentes associada ao conteudo de seu trabalho,
incluindo jornada de trabalho prolongada. Em
estudo realizado por Mariani & Alencar (2005), com
professores do ensino Fundamental de Brasilia
(Distrito Federal), a sobrecarga de trabalho foi
apontada pelos docentes, participantes da
pesquisa, elemento limitador de sua expressao
criativa. Nesse estudo em especifico, alguns
docentes destacaram que o intervalo entre os
turnos de trabalho é muito estreito, exigindo do
professor muito esforco e resisténcia fisica e
emocional para atender a demanda da instituicao.
Esses achados apontam para a necessidade de
intervengGes no ambito educacional que fornegam
condigdes favoraveis ao exercicio da docéncia,
como a readaptagdo da carga hordria dos
professores.

Convém considerar que uma das questoes
bem visivel acerca da precarizacdo da profissdo
docente, conforme discutido por Sampaio & Marin
(2004), refere-se ao salario recebido pelo tempo de
dedicagdo as suas fungdes. Para os autores, ha uma
desproporcionalidade entre a remuneragdo e a
responsabilidade e importancia do trabalho dos
professores. Ainda segundo os autores, a categoria
docente brasileira estd entre as que recebem os
piores salarios do mundo, tendo uma remuneracdo
inferior inclusive quando comparada aos docentes
de paises em pior situagdo social e econémica.
Completando esta questdo é importante considerar
gue o efeito colateral dos baixos salarios recebidos
pelos professores, ndo muito raro, desencadeia um
fendmeno de descrenca na profissdo docente com
prejuizos na qualidade de ensino (Sampaio & Marin,
2004). Deste modo, é importante que as discussdes
sobre a atratividade da carreira docente,
considerem além da melhoria das condi¢bes de
trabalho, melhoria salarial, pois essa questdo
representa dignidade e respeito a categoria
profissional.

Aspecto que merece destaque, no
cotidiano das instituicbes, diz respeito as
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metodologias de ensino-aprendizagem. De acordo
com Lima & Vasconcelos (2006), os alunos na
maioria das vezes se deparam com metodologias
gue nem sempre promovem a efetiva construgdo de
seus conhecimentos. Tampouco sdo oferecidos aos
alunos mecanismos de compensagdo por
defasagens sociais, que vdo desde problemas de
natureza familiar ao limitado acesso a livros,
websites e outras fontes de conhecimento.

Quando os docentes foram indagados
sobre que métodos e recursos de ensino utilizam
cotidianamente, os mais incidentes foram: o uso da
aula expositiva (10 citagGes), a louza e giz (10
citagdes), livros didaticos (10), videos (05) e o data
show (06). Quanto aos recursos e instrumentos
utilizados pelos docentes para a avaliagdo da
aprendizagem dos alunos, destacou-se a tradicional
prova escrita, utilizada por todos os docentes.
Outros instrumentos de avaliagdo mencionados
foram: observacdo do desempenho do aluno em
aula (10%, n=01), pesquisas individuais ou em
grupos (trabalho escrito) (10%, n=01), seminario
(10%, n=01) e frequéncia (10%, n=01).

Verifica-se que a organizacdo de trabalho
pedagogico, dos docentes analisados, apresenta
elementos fundamentados na  abordagem
tradicional, em que a correspondente metodologia
se baseia mais frequentemente na aula expositiva e
nas demonstragdes do professor a classe (Mizukani,
1986). Nesta metodologia, o conteldo é trazido
pelo professor, inteiramente delimitado, restando
ao aluno escuta-lo passivamente (Rozendo et al.,
1999). Em outras palavras, o aluno pouco participa
do seu préprio processo de aprendizagem. O aluno
apenas recebe as informagdes que sdo transmitidas
pelo professor, acumula-as, armazena-as e as
reproduz, caracterizando um ensino  por
transmissdo-recepgdo (Maioral, 2010).

E interessante ressaltar que no ambiente
escolar, é fundamental a existéncia de recursos
didaticos diferenciados para possibilitar ao
professor o planejamento e a execucdo de
atividades diversificadas a fim de que as aulas ndo
sejam entediantes fazendo com que os alunos
sintam-se desestimulados. Na avaliagdo de alguns
autores, como Lima & Vasconcelos (2006), a
limitacdo de recursos didaticos forca muitos
professores a sobrecarregar os alunos com exames
periddicos de conhecimento, supervalorizando
testes escritos, discursivos e objetivos, como
mecanismos para aferir notas. Para os autores,
devido a sobrecarga de trabalho, aos educadores
nem sempre resta tempo para testar e/ou construir
outros mecanismos/critérios de avaliacdo. Acredita-
se, entdo, que é necessaria uma readaptac¢do da
carga horaria dos professores.
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No que diz respeito as dificuldades
encontradas pelos docentes entrevistados, as
maiores queixas apontadas foram o desinteresse
por parte dos discentes (10 cita¢Oes), falta de apoio
pedagdgico (08), auséncia de uma politica de
valorizagdo do professor (08), desprestigio social
(06) e insuficiéencia de material pedagdgico
especifico para o ensino de Quimica (06). Outros
fatores apontados por um menor ndmero de
entrevistados foram a falta de apoio familiar (04),
auséncia de estimulo a inovagdo (03), falta de
tempo para descanso e lazer (02) e falta de apoio ao
aperfeicoamento profissional (02).

Lima & Vasconcelos (2006) destacam que
as barreiras para o exercicio pleno do magistério
incluem, diversos fatores, entre eles a fragilidade do
material didatico, a baixa remuneracdo, o limitado
acesso a fontes atualizadas de informacao, e a fraca
interacdo com a comunidade cientifica. Como
resultado, os autores destacam que muitos
educadores desempenham suas atividades
utilizando  basicamente  os  conhecimentos
assimilados em sua formagdao académica formal,
minando sua capacidade de produzir mudangas por
falta de oportunidade e/ou estimulo.

Sobre o comportamento dos alunos no
cotidiano da escola, foi recorrente na fala dos
professores a indisciplina do alunado, o grande
numero de alunos sem habito de estudo e a falta de
interesse dos alunos nas aulas. De acordo com
Tartuce et al. (2010), o professor para desenvolver
sua atividade de ensinar, precisa lidar com os
problemas de indisciplina e violéncia e com a falta
de interesse dos alunos. Para os professores
entrevistados, esse comportamento ndo so impede
a aprendizagem do aluno, gerando o baixo
rendimento académico, a repeténcia e até mesmo
a evasdo escolar, como também o desestimulo ao
docente em exercicio. Essa realidade é uma
constatacdo preocupante, visto a importancia que a
educacédo formal, em especial a Quimica, assume no
desenvolvimento de uma sociedade cientifica e
tecnoldgica.

Frente a falta de interesse dos alunos pela
disciplina, os professores relatam que utilizam, na
medida do possivel, como estratégia para despertar
o interesse dos alunos e promover a apropriagao
dos conteudos ensinados o desenvolvimento de
projetos extraclasse (07cita¢des), utilizacdo de
recursos didaticos diferenciados (04) e atividades
ladicas (03).

Sobre as estratégias de ensino é interessante
ressaltar, conforme destaca Lima & Vasconcelos
(2006), que os alunos na maioria das vezes deparam
com metodologias que nem sempre promovem a
efetiva construcdo de seu conhecimento. Também
é interessante notar que, conforme afirmam Ribeiro
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et al. (2003), que na maioria das vezes, o ensino de
Quimica prioriza a transmissdo de informagdes sem
qualquer relaggo com a vida do aluno,
impossibilitando o entendimento de uma situagao-
problema. Desta forma, o ensino eficaz da quimica
poderd ser alcangado abandonando-se as aulas
baseadas na simples memorizagdo de nomes e
férmulas, tornando-as vinculadas aos
conhecimentos e conceitos do dia-a-dia do alunado
(Cardoso & Colinvaux, 2000).

Ressalta-se que a falta de interesse dos
discentes apontado pelos docentes pesquisados,
possivelmente, pode ser atribuida a falta de aulas
diversificadas, atraentes e motivadoras. Entretanto,
é necessario salientar que a falta de interesse, por
parte dos alunos, ndo deve pautar unicamente nas
estratégias de ensino e aprendizagem utilizada
pelos professores. Isso seria mascarar uma
realidade, conforme salientam Bini & Pabis (2008).
Para os autores, ignorar que os alunos, por razdes
sociais ou pessoais, ndo querem, ndao gostam de
estudar, e de se esforcar para aprender, é
igualmente ignorar que o ser humano é multiplo e
que cada individuo é Unico e reage diversamente
aos estimulos recebidos. Além disso, é ignorar
também que muitas destas variaveis ndo podem ser
superadas unicamente pelo trabalho do professor,
por melhor que ele seja e por mais que trabalhe
bem e se esforce muito (Lima & Vasconcelos, 2006).

Quando os docentes foram questionados
sobre quais fatores poderiam contribuir com a
melhoria do ensino de Quimica nas escolas onde
lecionam, as referéncias mais frequentes foram a
realizacdo de aulas praticas e experimentais (08
citagdes), aquisicdo de materiais didaticos
especificos para o ensino de Quimica (04) e a
capacitagdo do professor (03).

Analisando especificamente a execugdo de
aulas praticas e experimentais, ressalta-se que elas,
certamente, despertam o interesse dos alunos e
facilita a fixacdo dos conteldos a ela relacionada
gerando aprendizagem significativa. Contudo,
fato que o modelo tradicional de ensino ainda é
amplamente utilizado por muitos educadores e o
ensino via atividades experimentais é um grande
desafio para os educadores, sobretudo pela falta de
preparo, pois muitos ndo tiveram a oportunidade,
durante sua formacao, de ter contato com este tipo
de aulas.

Todos os docentes investigados afirmaram
que relacionam durante as aulas os conteludos
ministrados com o cotidiano do aluno e com o
conteudo de outras disciplinas, além dos
conhecimentos que os discentes ja possuem. Sob o
ponto de vista dos Parametros Curriculares
Nacionais (PCNs) (Brasil, 1999), os docentes devem
contextualizar os conteldos ensinados com a
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realidade do aluno, aproximando conhecimento
cientifico com o cotidiano do discente. E imperioso
destacar também que os PCNs (Brasil, 1999)
preconiza que o ensino deve estar relacionado com
outras disciplinas, pois é de suma importancia que
no ensino sejam levados em consideragdo aspectos
histéricos, fisicos e biolégicos dos fendmenos
envolvidos. Além disso, ressalta-se que a
contextualizagdo dos conteudos ensinados tem por
foco auxiliar os alunos a fazer relagdes de
conhecimentos das demais ciéncias envolvidas e
facilitar a compreensdo do conteudo. Alguns
autores como, Cachapuz et al. (2002) enfatizam que
as dificuldades manifestadas pelos alunos na
aprendizagem de conceitos cientificos ndo podem
ser superadas sem que se valorizem as ideias que
os alunos trazem para a escola, fruto das suas
vivéncias anteriores e do seu cotidiano.

CONCLUSAO

Por meio desta pesquisa ficou evidente ndao
apenas a necessidade de formacgao especifica para
grande parte dos professores que atuam no ensino
de Quimica na regido estudada, haja vista a atuagdo
de profissional de outra area em muitas escolas,
como também de melhores condi¢des de trabalho
para aqueles que ja atuam no ensino de Quimica.
Tais condigdes estdo relacionadas diretamente a
oportunizagdo de capacitagdo de docentes na area
de quimica, assim como maior atengdo a jornada de
trabalhos dos professores.

Tem-se que os docentes enfrentam muitos
desafios como o desinteresse por parte dos
discentes, falta de apoio pedagdgico, auséncia de
uma politica de valorizagdgo do professor,
desprestigio social e escassez de material
pedagdgico especifico para o ensino de Quimica. Em
linhas gerais, as informagdes obtidas neste estudo
ddo suporte ao desenvolvimento de politicas
publicas voltadas a realidade do sistema
educacional em que esses professores estdo
inseridos, bem como subsidiam a implanta¢do de
politicas regionais orientadas para a promogao da
equidade, da efetividade e da qualidade do ensino
de Quimica.
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